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I[TPUHATO
Ha 3acenannu mearornyeckoro CoBeTa
IIpotoxon Ne 9 ot 28.08.2015

HOJIOXKEHUE
0 1eATENHHOCTH KJIACCHOI0 PYKOBOINTEIS

I. O01ue monoKeHHd.
1.1.Hacrosimee [Tonoxenvie paspaboraHo B cooTBeTcTBHM ¢ DenepaibHbIM 3akoHOM oT 29.12.2012
N 273-@3 «0O6 obpazoBanuu B Poccuiickoii Denepaiun», HHCTPYKTUBHO-METOIUYECKUMYU
JOKymMeHTaMM MunuctepctBa oOpaszoBanus Pocculickori @epepauym 00 opraHu3auyu
BOCIIUTATEIbHONH paboThl B 00IMEOOpasoBaTENbHBIX YHPEKICHUSX W JCATENBHOCTH KIAcCHOTO
pyKOBOAMTENS, Y CTaBOM HIKOJIBI M PETJIAMEHTUPYET PadOTy KIIACCHOTO PYKOBOAMTENS.
1.2.KnaccHoe pykoBOACTBO — NpodeccHOHaNbHAs ESTEIbHOCTh MEAArora, HanpaBleHHas Ha
BOCIUTaHUE PEOEHKA B KIACCHOM YYEHUUYECKOM KOJUIEKTHBE.
1.3. B cBO€# IeATENHHOCTH KJIACCHBIN PYKOBOAMTENE PYKOBOJACTRYETCS MOJIOXKeHUsIMHU KoHBeHIMY ©
npaBax pebO&Hka, 3akoHOomaTenbcTBOM — Poccuiickoit  ®@eneparpi o0 mpaBax  pebénka,
3akoHozaTenbcTBOM Poccuiickoit @eneparuy ¢ rpaBax peOEHKA U ux rapanTusx, Oenepans
3aK0HOM OT 29.12.2012 N 273-®3 «0O6 obpasosanny B Poccuiickoit Demepaiany, HOpMaMH VYerasa
UIKOJIBl, HacTosuero Ionoxenus. ;
1.4. JleATenbHOCTh KJIACCHOTO PYKOBOJAUTENSE OCHOBBIBACTCS Ha [PUHUUNAX JACMOKpPATHH,
ryMaHu3Ma, @puUopuTeTa OOINEUENOBEUECKUX  LEHHOCTEHW, JKM3HW W 3J0pPOBBA  JETEH,
rpa’kAaHCTBEHHOCTH, CBOOOTHOTO PA3BUTHS TUIHOCTH.
1.5. KnaccHBIf pyKOBOIUTENs Ha3HA4Yae€TCs HA JOMKHOCTH ¥ OCBOOOXKHAETCS OT HOJDKHOCTH
NPUKa30M JUpEKTopa INKOJE. HemocpenacrtseHHOE pPYKOBOACTBO €ro paboToil ocymecTmiasiet
3aMeCTUTENh AMPEKTOpa LIKOIBI IO BOCHHUTATENbHON paborte. Koopmumamuro paboter u obmee
PYKOBOJACTBO HEATENBHOCTRIO KJIACCHBIX PYKOBOJAUTENEH OCYINECTBASET 3aMECTUTENb AUPEKTODA
IIKOJIBI TIO BOCTIMTATENBHOM padoTe.
1.6. 3a BrONHeHHE OOS3aHHOCTENM  KJIACCHOTO — PYKOBOAWTENsS  IEJArOry-BOCHMTATENO
YCTaHABIMBACTCS OILIaTa, pasMep KOTOPOU ONPeNeNseTes MPUKa3oM JUPEKTopa 1o IKOoJe.
1.7. CBOW0O JesSTeNBPHOCTH KJIACCHBIM pYKOBOIUTENh OCYLIECTBISIET B TECHOM KOHTaKkTe ¢
aJMHMHHCTPaLMEHl IIKOJBl, OpraHaMy INKOJBHOTO M KJIACCHOTO YYEHHUECKOTO CaMOYNpaBleHus,
ponuTensMH (3aKOHHBIMH TPENCTABUTEIISIMU JETEM), KIACCHBIM ¥ OOMICINKOIBHBIM POIUTENECKUMHU
KOMUTETa-MH, COLIMANBGHBIM IIEJaTOTOM, TICHXOJIOTOM, [eIaroraMy OTIOJHUTEIBEHOTO 00pa30BaHus.
II. ®yHKnuM KIaCCHOTO PYKOBOIMTEJIS.
Ananmutndeckas QyHKIWS:

WzydeHne MHOUBUIYaTbHBIX OCOOEHHOCTE! BOCIIUTAHHUKOB,

Brisisnenne cienu UKy v ONPEIeIeHHe TUHAMUKY Pa3BUTHsI KIIACCHOTO KOJUICKTUBA,

W3ydeHue 1 aHaIu3 COCTOSHUS U YCHOBUM CEMEHHOI0 BOCIIUTAHUA KAKIOTO YIaIerocs:;

WzyueHue ¥ aHaIK3 BIAMSIHUS LIKOJIBHOW CPEIHl U MAIOro COLMyMa Ha yJyaruxcs Kiacca;

AHanu3 BOCIIUTATENBEHBIX BO3MOXKHOCTEH IMeAarOrMyeckKoro KOJUIeKTHRA.

A VE

[IporHocTrueckast QyHKLIM:

IIporosupoBaHue ypOBHEH BOCIIUTAHHOCTH ¥ MHAMBUAYAIBHOIO PAa3BUTHS YHAIMXCS U 3TAII0B
(bopMUpPOBaHUSA KIACCHOTO KOJUIEKTUBA;

IIporaosupoBaHue pe3yabTaTOB BOCHUTATENBHON [EATEIBHOCTH;

IMocTpoeHue MoeIu BOCIIUTAHMS B KIACCE, COOTBETCTRYIOMEH BOCTIUTATEILHON CHCTEME MIKOJIEL B
LIETIOM;





Определение ближайших и дальних перспектив жизни и деятельности отдельных обучающихся и классов в целом; 

Предвидение последствий складывающихся в классном коллективе отношений. 

Организационно-координирующая: 

Формирование классного коллектива; 

Организация и стимулирование разнообразных видов деятельности воспитанников в классном коллективе; 

Оказание помощи в организации сотрудничества и планировании общественно значимой деятельности обучающихся, в организации деятельности органов ученического самоуправления; 

Поддержание связей семьи и школы, школы и социума; 

Защита прав обучающихся; 

Организация индивидуальной работы с обучающимися; 

Участие в работе педагогических и методических советов, методического объединения классных руководителей, административных совещаниях, Совета профилактики; 

Ведение документации классного руководителя и электронного журнала; 

Классный руководитель несёт ответственность за жизнь и здоровье детей в период проведения внеклассных и внешкольных мероприятий. 

Коммуникативная функция: 

Развитие и регулирование межличностных отношений между обучающимися, между обучающимися и педагогами; 

Оказание помощи каждому обучающемуся в адаптации к коллективу; 

Содействие созданию благоприятного климата в коллективе в целом и для каждого отдельного воспитанника; 

Оказание помощи воспитанникам в установлении отношений с окружающими детьми, социумом. 

III. Обязанности классного руководителя. 
1.1. Осуществлять систематический анализ состояния успеваемости и динамики общего развития своих воспитанников. 

1.2. Организовать учебно-воспитательный процесс в классе; вовлекать обучающихся в систематическую деятельность классного и школьного коллективов. 

1.3. Изучать индивидуальные особенности личности обучающихся, условия их жизнедеятельности в семье и школе. 

1.4. Отслеживать и своевременно выявлять девиантные проявления в развитии и поведении обучающихся, осуществлять необходимую обоснованную педагогическую и психологическую коррекцию, в особо сложных и опасных случаях информировать об этом администрацию школы. 

Оказывать помощь воспитанникам в решении их острых жизненных проблем и ситуаций. 

Содействовать социальной, психологической и правовой защите обучающихся. 

Вовлекать в организацию воспитательного процесса в классе педагогов-предметников, родителей обучающихся, специалистов из других сфер (науки, искусства, спорта, правоохранительных органов и пр.). 

Пропагандировать здоровый образ жизни. 

Регулярно информировать родителей (законных представителей) обучающихся об их успехах или неудачах, созывать плановые и внеплановые родительские собрания, направлять деятельность классного родительского комитета. 

Контролировать посещение учебных занятий обучающимися своего класса. 

Координировать работу учителей-предметников, работающих в классе, с целью недопущения неуспеваемости обучающихся и оказания им своевременной помощи в учёбе. 
Планировать свою деятельность по классному руководству в соответствии с требованиями к планированию воспитательной работы, принятыми в школе. 

Регулярно проводить классные часы, другие внеурочные и внешкольные мероприятия с классом. 

Вести документацию по классу (личные дела обучающихся, классный журнал), а также по воспитательной работе (план воспитательной работы в классе, отчёты, справки, характеристики, разработки воспитательных мероприятий и т.д.). 

Повышать свой квалификационный уровень в сфере педагогики и психологии. 

Соблюдать требования техники безопасности, нести ответственность за жизнь и здоровье детей в период проведения внеклассных и внешкольных мероприятий. 

Быть примером для обучающихся в частной и общественной жизни, демонстрировать на личном примере образцы нравственного поведения. 

Заботиться о внешнем виде воспитанников. 

Организовывать горячее питание (пропаганда здорового питания, ежемесячный мониторинг). 

Классный руководитель обязан принимать активное участие в работе методического объединения классных руководителей. 

IV. Права классного руководителя. 
4.1. Регулярно получать информацию о физическом и психическом здоровье воспитанников. 

4.2. Контролировать результаты учебной деятельности каждого обучающегося класса с целью оказания своевременной помощи отстающим ученикам. 

4.3. Координировать работу учителей-предметников в классе. 

4.4. Выносить на рассмотрение администрации школы, педагогического совета, органов школьного самоуправления, родительского комитета предложения, инициативы как от имени классного коллектива, так и от своего имени. 

4.5. Получать своевременную методическую и организационно-педагогическую помощь от руководства школы, а также органов самоуправления. 

4.6. Самостоятельно планировать воспитательную работу с классным коллективом, разрабатывать индивидуальные программы работы с детьми и их родителями (законными представителями), определять формы организации деятельности классного коллектива и проведения классных мероприятий. 

4.7. Приглашать в школу родителей (законных представителей) обучающихся по проблемам, связанным с деятельностью классного руководителя, или другим вопросам. 

4.8. Осуществлять свободно-индивидуальный режим работы с детьми. 

4.9. Самостоятельно определять форму планирования воспитательной работы с классом с учётом основных принципов общешкольного планирования. 

4.10. Классный руководитель имеет право на защиту собственной чести, достоинства и профессиональной репутации в случае несогласия с оценками его деятельности со стороны администрации школы, родителей, обучающихся, других педагогов. 

V. Организация работы классного руководителя. 
5.1. Общие принципы организации работы классного руководителя определяются нормами законодательства о труде педагогических работников, Устава школы, настоящего Положения. 

5.2. Работа классного руководителя с классом и отдельными его обучающимися строится в соответствии с данной циклограммой: 

5.2.1. Классный руководитель ежедневно: 

Определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших обучающихся, выясняет причины их отсутствия или опоздания, проводит профилактическую работу по предупреждению опозданий и не посещаемости учебных занятий; 

Организует и контролирует дежурство обучающихся в классном кабинете; 

Организует различные формы индивидуальной работы с обучающимися, в том числе в случае возникновения девиации в их поведении; 

5.2.2. Классный руководитель еженедельно: 
Ведёт электронный журнал; 

Проводит час классного руководителя (классный час) в соответствии с планом воспитательной работы; 

Организует работу с учителями-предметниками, работающими в классе, по ситуации; 

Анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных обучающихся; 

5.2.3. Классный руководитель ежемесячно: 
Проводит консультации у социального педагога и отдельных учителей; 

Организует заседание родительского комитета класса; 

Организует работу классного актива; 

5.2.4. Классный руководитель в течение триместра: 
Оформляет и заполняет электронный журнал; 

Участвует в работе методического объединения классных руководителей; 

Проводит анализ выполнения плана воспитательной работы, состояния  успеваемости и уровня воспитанности обучающихся; 

Проводит коррекцию плана воспитательной работы; 

Проводит классное родительское собрание; 

Проходит собеседование с администрацией образовательной организации по итогам триместров; 

5.2.5. Классный руководитель ежегодно: 
Оформляет личные дела обучающихся; 

Анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности обучающихся за учебный год; 

Составляет план воспитательной работы в классе (план классного руководителя); 

Собирает и представляет в администрацию школы статистическую отчётность об обучающихся класса (успеваемость, материалы для отчёта по форме ОШ-1, трудоустройство выпускников и пр.) 

5.3. Классный час может проводиться классным руководителем в произвольной форме. 

5.4. Количество воспитательных мероприятий в классе определяется согласно общешкольному плану работы. 

5.5. Классный руководитель обязан по требованию администрации школы готовить и представлять отчёты различной формы о классе и собственной работе. 

5.6. Отчёт о работе классного руководителя может быть заслушан на заседании методического объединения классных руководителей, педагогическом или методическом советах, административном совещании.

